SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN

INST EDUC EL PEDREGAL

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2018



AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

DESARROLL VOTACION
COMPONENTE DESCRIPTOR / DESCRIPTOR EVIDENCIAS (0] CAUSAS PRIORIZADO OBTENIDA
OBTENIDO
A- Documento del PEI con el
enfoque de educacion inclusiva
adoptado, actualizado y legitimado,
Descriptor NA° 1: El Proyecto Educativo d%?g%iredr% gf?r?];r;;g\ggfg (;’r'%ir.‘ée-
Institucional (PEI) esta construido desde el | o tivo que establece la adop<J:ién
P| i enfogue de educacién inclusiva y de de la ultima actualizac6n del PEI con
aneacion y acuerdo con la normatividad vigente que enfoque de educacion inclusiva v la
Direccionamiento garantiza la atencion a la diversidad, esta q normatividad vigente y ALTO no 0
Estratégico documentado, actualizado, legitimado, A. Actas. informes ?e istros o
adoptado y su implementacién ha permitido documentos que den cugenta de la
evidenciar el progreso en los desempefios participaciéqn de la comunidad
de los estudiantes. educativa en la actualizacion y
legitimacion del PEI con enfoque de
educacion inclusiva y la
normatividad vigente.
Descriptor NA® 2: El Establecimiento
Educativo implementa estrategias para
analizar los indicadores educativos
(asistencia-ausentismo escolar, seguridad y
convivencia, permanencia, desempefio Se apuesta por la revision
académico, promocién por grado, area, A. Caracterizaciones rigurosa de instrumentos de
L. . grupales N P
Planeacion y nivel) y los resultados en pruebas externas | ;. izies y finales de los estudiantes. ) _ caracterizacion, pruebas .
Direccionamiento (Saber, Olimpiadas del Conocimiento, entre A. Sequimientos de asistencia BASICO internas y evaluaciones, de SI 11
Estratégico otras), con base en la caracterizacion de los ade%uaciones curriculares. la misma forma en la que
estudiantes desde la diversidad biolégica, ’ éstos se articulan a los
psicoldgica y sociocultural; estos datos documentos curriculares.
empiezan a integrarse en el Plan de
Mejoramiento para reducir las barreras para
el aprendizaje y la participacion de los
estudiantes.
; Ao 2. foi A- Actas, documentos o registros
Eﬁscr'p-tor NA® 3: E| Establecimiento referidos a las politicas de educacién
ucativo en su Proyecto Educativo inclusiva v las estrategias para
Institucional establece politicas de orientar ev):a\Iuar cumglir an las
educacion inclusiva y estrategias para ex ’ectativasysociailjes de
orientar, evaluar y cumplir con las p convivencia
Convivencia expectativas sociales de convivencia, que | z P ALTO 0
posibilitan el ejercicio de deberes y derechos Aall 'I\gann;ﬁ! gt?\/i%ggv\'/\i’egﬁt'g aélf;%io no
ciudadanos bajo el principio de equidad, asi oliticas de educagién inclusiva
como el clima favorable para el aprendizaje, in(r:)or ora. princinios como: equidad
la participacion y la convivencia de toda la paeticipgciénpequiparaéiéﬂ de
comunidad educativa. oportunidades, entre otros.
A- Actas, informes, documentos o
Descriptor NA® 4: El Establecimiento p;?t?éis’;gfiéqnugedggtg%%rg%g% (leala
Educativo tiene estrategias coherentes con comunidad educativa en la
la normatividad vigente y las politicas de contruccion de los mecanismos
educacion inclusiva para identificar, establecidos bara tamitar las
prevenir, mediar y hacer seguimiento a los situaciones dE:- conflicto v de
conflictos, a la violencia escolar y a los violencia escolar y
Convivencia comportamientos disruptivos; y registrasu | A actas. informes, documentos o ALTO no 0

implementacion. Representantes de los
estamentos de la comunidad educativa
participan en la construccioén de los
mecanismos establecidos para tramitar las
situaciones de conflicto y de violencia
escolar; los asumen, con lo que se propicia
mejores ambientes de aprendizaje.

registros con las estrategias
coherentes con la normatividad
vigente y las politicas de educacion
inclusiva, definidas e implementadas
para identificar, prevenir, mediar y
hacer seguimiento a los conflictos, a
la violencia escolar y a los
comportamientos disruptivos.




Descriptor NA° 5: De acuerdo con la
normatividad vigente y aspectos de las
politicas de educacion inclusiva, en el

Participacion

Establecimiento Educativo se han elegido
conformado los consejos directivo,

el personero, el contralor y los demas

académico estudiantil y de padres; asimismo

A. Actas, informes, documentos o
registros que dan cuenta de la
participacion de la comunidad

y

evidencias de su eleccion y del

dicha eleccion.

Descriptor NA° 6: El Establecimiento

comités y 6rganos de participacion. Existen

cumplimiento de sus funciones; asimismo,
se dinamiza la participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa en

educativa en la conformacion y
funcionamiento de los consejos

de participacion.

A. Actas, informes, documentos o

directivo, académico, estudiantil y de
padres; asimismo del personero, el
contralor y demas comités y 6rganos

BASICO

no

Participacion

Educativo tiene practicas de liderazgo
distributivo como competencia
transformadora y generadora de

comunidad educativa, para cumplir
integralmente con las decisiones que
afectan los procesos institucionales. Se
evidencian distintos liderazgos en la
comunidad educativa.

Descriptor NA° 7: El Establecimiento
Educativo define y utiliza, de manera
periddica, medios de informacion

capacidades entre todos los miembros de la

registros de convocatoria,

dinamizacion, y participacion de la
comunidad educativa en diferentes
instancias, estamentos o procesos

A- Actas, informes, documentos o
registros de delegacion referidos a la
distribucién y puesta en marcha de

procesos y-o proyectos
institucionales entre los miembros de
la comunidad educativa, durante el
Ultimo afo.

institucionales, durante el Gltimo afio.

ALTO

no

Comunicacion

Comunicacion

a toda la comunidad educativa aspectos
referidos a: el Proyecto Educativo
Institucional, la convivencia escolar, los

aprendizajes, los resultados de la evaluacion

académica y formativa periodo a periodo,
las estrategias de apoyo brindadas, entre
otros. La comunidad educativa esta
satisfecha con la utilizacion de dichos
medios.

Descriptor NA° 8: El Establecimiento
Educativo promueve la generacién y el
desarrollo de buenas practicas y

comprensibles y accesibles para comunicar

A. Publicaciones periédicas,
comprensibles y accesibles en
carteleras, medios impresos y
digitales, pagina web, blog
(documentos especificos, circulares,
periédicos, plegables) referidas a los
procesos institucionales.

A- Agendas de informacion
institucional

ALTO

no

experiencias pedagdgicas, culturales,
investigativas y de gestion y avanza en la
documentacion de las mismas.

Descriptor NA° 9: El Establecimiento
Educativo implementa el programa de
induccién y reinduccion para que los

A- Invitacion y certificacion fisica y
digital de la participacion de eventos
locales y de ciudad

BASICO

no

Gestion del talento

maestros, directivos y administrativos
comprendan el Proyecto Educativo
Institucional y se integren al equipo de
trabajo. El programa incluye acciones de
sensibilizacion que los orienta en la
compresion y respeto por la diversidad y se
realiza de manera sistematica y pertinente
(anual y extemporaneamente, segun las
novedades).

Descriptor NA° 10: Los directivos y maestros
participan de diferentes ofertas formativas

induccion y reinduccion en el que se
incluyen elementos para comprender
el PEl y acciones de sensibilizacion

A. Actas, informes, documentos o

A- Documento con el programa de

gue orientan la comprension y
respeto por la diversidad, con su
respectivo cronograma para la
ejecucion.

SUPERIOR

no

Gestion del talento

que favorecen, entre otras, la gestion
institucional, las practicas pedagogicas y el
ambiente escolar y en general, la atencion a
la diversidad. Directivos y maestros
empiezan a poner en practica la formacion
obtenida en beneficio de la comunidad

educativa.

formativas que favorecen la gestion

pedagdgicas, el ambiente escolar y

registros que dan cuenta de la

participacion de directivos o de

maestros en diferentes ofertas
institucional, las practicas

en general la atencién a la

diversidad.

BASICO

Se requiere que como

apuesta institucional los
docentes y directivos

docentes socialicen los

conocimientos e insumos

que se adquieren en los

procesos formativos internos

y externos y se vean

reflejados en las dinamicas
institucionales.

Si

10




Recursos educativos

Descriptor NA° 11: El Establecimiento
Educativo, basado en la normatividad
vigente, avanza en la incorporacion de las
politicas de atencién a la diversidad, en la
distribucién y evaluacion de los recursos
presupuestales, fisicos y didacticos (las TIC,
las aula de clase, los laboratorios, la
biblioteca, los espacios recreativos y
deportivos, entre otros) y, emprende
acciones para aprovechar los recursos en el
mejoramiento de los ambientes de
formacion para todos.

A- Documento o registros con la
caracterizacion de recursos fisicos y
didéacticos disponibles para el
desarrollo y fortalecimiento de las
actividades pedagdgicas y
formativas.

BASICO

no

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

COMPONENTE

DESCRIPTOR / DESCRIPTOR

EVIDENCIAS

DESARROLL
O
OBTENIDO

CAUSAS

PRIORIZADO

VOTACION
OBTENIDA

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 12: El Establecimiento
Educativo realiza acciones para ajustar el
plan de estudios en coherencia con los
lineamientos y estandares nacionales,
avanza en la incorporacion de las politicas
de educacion inclusiva, el horizonte
institucional, el direccionamiento estratégico,
la estrategia pedagogica y evaluativa que
garantizan la accesibilidad al aprendizaje de
todos los estudiantes. Se evidencia avance
en los desempefios de los estudiantes.

A Actas, informes, documentos o
registros de acciones realizadas
para ajustar el plan de estudios en
coherencia con los lineamientos y
los estandares nacionales y las
paliticas de educacion inclusiva.
A- Actas, informes o registros
referidos a las estrategias de
flexibilizacién adoptadas en el plan
de estudios para garantizar la
accesibilidad al aprendizaje de todos
los estudiantes.

BASICO

Falta de organizacién de los
documentos curriculares en
algunas areas.

Falta de articulacion entre los
docentes para el trabajo
colaborativo de proyectos y
procesos académicos
No existe una malla de
aceleracion y caminando en
secundaria.

No hay una secuencia
coherente entre las
competencias de grados en
algunas areas
Falta de formacion docente
para el trabajo por
competencias con los
estudiantes.
Adecuacion de mallas en
nuevos formatos

Si

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 13: El Establecimiento
Educativo tiene definidas e implementa,
estrategias y didacticas que flexibilizan el
plan de estudios y transforman los
ambientes de aprendizaje; asimismo,
desarrolla practicas de aula, realiza
evaluaciones y brinda apoyos que
corresponden a la diversidad de la poblacién

estudiantil que atiende. Se evidencia
progreso en los desempefios de los
estudiantes.

A Actas, informes, documentos o
registros de cada plan de &rea con
las estrategias de flexibilizacion y
apoyos diferenciados para la
ensefianza y evaluacion de los
aprendizajes, para responder a la
diversidad de la poblacion estudiantil
y transformar los ambientes de
N aprendizaje.

A Actas, informes, documentos o
registros de consejo académico o
comisiones de evaluacion y
promocion referidas a la revision y
analisis de resultados académicos
de los estudiantes con sus
respectivas estrategias y acciones
gue favorecen el progreso de los

_ desempefios en el dltimo afio.

A- Alianza con la fundacién aula 5
sentidos para formacion certificada
en relacion con la atencion a la

_ poblacién con discapacidad
A- Formacion interna en relacion con

enfoque de educacion inclusiva

ALTO

no




Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 14: Los maestros
implementan practicas de aula, estrategias
de ensefianza y de evaluacion que
responden a las caracteristicas, estilos y
ritmos de aprendizaje de todos los
estudiantes, éstas son coherentes con el
plan de estudios, el horizonte institucional y
el direccionamiento estratégico; para
incentivar el acceso al conocimiento y el
desarrollo del pensamiento critico, creativo e
investigativo. Se evidencia progreso en los
desempefios de los estudiantes.

A- Actas, informes, documentos o
registros de las estrategias de
ensefianza y evaluacion que
implementan los maestros, como:
planeaciones, diarios de campo,
registros de clase, unidades
didacticas, portafolio de evidencias,
planes de accioén, entre otros, con
estrategias de flexibilizacion y
disefios universales que responden
a las carcteristicas, estilos y ritmos
de aprendizaje de todos los
estudiantes y evidencian el progreso
del desempefio en el Ultimo afio.
A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a las estrategias
de ensefianza y evaluacién definidas
en el plan de estudios para
responder a los ritmos y estilos de
aprendizaje de todos los
estudiantes, incentivar el acceso al
conocimiento y desarrollo el
pensamiento critico, creativo e
investigativo, en coherencia con el
horizonte institucional y el

_ direccionamiento estratégico.
A Participacion feria de la ciencia
N del Parque Explora.
A- Capacitacién de Discovery en la
escuela, PTA, Caminando a
Secundaria.

ALTO

no

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 15: Con las practicas de aula
y las tareas escolares se pretende
responder a las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes, ser
coherente con el plan de estudios y el
Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes; con ellas se procura el
desarrollo de las competencias.Se evidencia
avance en los desemperfios de los
estudiantes.

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a las practicas de
aulay las tareas escolares que
buscan responder a las
caracteristicas y necesidades de
todos los estudiantes y desarrollar

N las competencias.

A Actas, informes, documentos o
registros referidos a las practicas de
aulay las tareas escolares en
coherencia con el plan de estudios y
el Sistema Institucional de

_ Evaluacion de los Estudiantes.
A- Realizaci6on de compromisos de
recuperacion para estudiantes con

A Proyectos de grado de media
técnica y participacion en la
investigacion escolar con la feria
interna y participacion en externas.

BASICO

no




A

- Actas, informes, documentos o

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 16: En el Establecimiento

catedras escolares, estipulados en la
normativa vigente y en las politicas de

Educativo Institucional, haciendo parte

tiene en cuenta programas internos y
externos accesibles para todos los
estudiantes, quienes participan de dicha
oferta. Se evidencia progreso en los
desempefios de los estudiantes.

obligatorios, catedras escolares,

Educativo, los proyectos obligatorios y las educativo institucional en el plan de

A. Actas, informes, documentos o

educacion inclusiva, se integran al Proyecto registros referidos a la accesibilidad
en la participacion de todos los ALTO

integral del plan de estudios, mediante un estudiantes en la implementacion de

enfoque transversal al curriculo; ademas, los proyectos pedagogicos, catedras
escolares y programas internos y

A. Desarrollo de proyectos internos

registros con los proyectos

otros programas internos o de
ciudad, articulados al proyecto

estudios.

externos incorporados al plan de
estudios.

como "Amo tu hijo y cuido de él".
A- Desarrollo de proyectos
pedagdgicos institucionales en
direcciones de grupo.

no

Pedagdgico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 17: Los directivos realizan la
asignacion académica de acuerdo con los
perfiles de los maestros, promueven su

participacion en el seguimiento a la

implementacion de los planes de area, al
Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes, a los proyectos y las catedras
escolares y al uso del tiempo escolar;
basados en lo anterior, realizan los ajustes
de acuerdo a las politicas institucionales y a
las necesidades de todos los estudiantes.

A- Actas, documentos, informes,

resoluciones o registros referidos a

la asignacion académica que
realizan los directivos del

establecimiento de acuerdo con los

perfiles de los maestros y a las

necesidades de todos los

~ estudiantes.

A- Actas, informes, documentos o

de los maestros en el seguimiento a
la implementacién y cumplimiento de
los planes de éarea, al sistema
institucional de evaluacién de los
estudiantes, a los proyectos y
catedras escolares y al uso del
~ tiempo escolar.
A- Documento de liderazgo
~ distributivo
A- Encuesta de perfil docente con su
respectivo analisis

registros referidos a la participacion
ALTO

no

Pedagogico, curricular,
didactico y evaluativo

Descriptor NA° 18: El Establecimiento
Educativo define, implementa y actualiza el
Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes, de acuerdo con la normatividad

vigente, el plan de estudios, las
caracteristicas y estilos de aprendizaje de
todos los estudiantes, para valorar el nivel

las estrategias pedagdgicas-actividades de
apoyo dirigidas tanto a quienes presentan
desempefios bajos y basicos como a
quienes alcanzan desempefios altos y
superiores en su proceso académico y
formativo. El Establecimiento Educativo
utiliza la informacién del sistema de
evaluacion para analizar y reorientar los
procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral de su poblacién. El

de desarrollo de las competencias y orientar

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a la definicion,
implementacion, actualizacion y
difusion del sistema institucional de
evaluacion de los estudiantes de
acuerdo con la normatividad vigente,

el plan de estudios y las
caracteristicas y estilos de
aprendizaje de todos los

N estudiantes.

A Actas, informes, documentos o
registros referidos al analisis de la
informacion del sistema de

evaluacion para definir e
implementar las estrategias
pedagdgicas y actividades de apoyo,
dirigidas tanto a los estudiantes que
presentan desempefios bajos y
basicos como a quienes alcanzan

P su proceso académico y formativo.

educativa.

A- Actualizacion del SIE

ALTO

no




Formacion en ciudadania

Descriptor NA° 19: Los directivos y maestros
realizan acciones para identificar las
caracteristicas de los estudiantes y

ofrecerles alternativas que favorezcan su

desarrollo cognitivo, comunicativo, corporal
y socio emocional. Los estudiantes
participan de dicha oferta y esto se
evidencia en el progreso académico,
formativo y en el ambiente escolar.

A- Actas, informes, documentos o
registros referidos a las acciones
realizadas por directivos y maestros
para identificar las caracteristicas de
los estudiantes y ofrecer alternativas
que favorezcan su desarrollo
cognitivo, comunicativo, corporal y

~ socio emocional.

A Actas, informes, registros,
documentos referidos a metas o
acciones definidas en el plan de
mejoramiento institucional para

ofrecer alternativas que favorezcan
el desarrollo cognitivo, comunicativo,
corporal y socioemocional de los
~ estudiantes.

A- Realizacién de documentos y
seguimientos de caracterizacion,
convivencia y evaluacién de

~ estudiantes
A- Diagnostico de grupos al inicio y
final del aho

BASICO

no

Formacion en ciudadania

Descriptor NA° 20: Los directivos y maestros
fomentan entre los estudiantes el ejercicio
de la ciudadania, el desarrollo del
pensamiento reflexivo y critico, el respeto
por la diversidad y la construccién de
proyectos de vida que les signifiquen retos
frente a sus realidades, a través de
estrategias colaborativas, cooperativas y
propositivas, entre otras. Los estudiantes
asumen y participan activamente de esta
propuesta institucional. Se evidencia en el
progreso de los desempefios de los
estudiantes y en los resultados de las
Competencias Ciudadanas.

A- Actas, informes, registros,
documentos referidos a la
implementacion de estrategias
colaborativas, cooperativas y
propositivas con los estudiantes, en
el desarrollo de las actividades

_académicas y formativas.

A- Realizacién de la semana de la
convivencia, jornadas ludicas
institucionales, torneos interclases y
actividades extracurriculares
A- Realizacion de proyectos
pedagdgicos en direcciones de
grupo.

ALTO

no

Formacion en ciudadania

Descriptor NA® 21: Los directivos y maestros
promueven acciones que favorecen el
respeto por la diversidad, las cuales generan
un ambiente de confianza y colaboracion
para facilitar el aprendizaje, la participacion
y la convivencia de todos, o que se refleja
en el mejoramiento del ambiente escolar.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a metas o
acciones definidas en el plan de
mejoramiento institucional para

promover el respeto por la

N diversidad.

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta del
mejoramiento del ambiente escolar.
A- Realizacion de semana de la

- convivencia.
A- Direcciones de grupo especificas
en el tema.

BASICO

no

Formacion en ciudadania

Descriptor NA° 22: Desde la gestion del
Proyecto Educativo y las practicas
institucionales, el Establecimiento Educativo
avanza en practicas democraticas que
dinamizan la participacion escolar, el
respeto por la diversidad, el ejercicio
responsable de los deberes y derechos, a la
vez que posibilita la discusién y la
movilizacién en asuntos de interés social
para el ejercicio de la ciudadania.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a los avances
en practicas democraticas
incorporadas en el PEI que
dinamizan la participacion escolar, el
respeto por la diversidad y el
ejercicio responsable de los deberes

. y derechos.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a las practicas
institucionales que posibilitan la
discusion y movilizacién en asuntos
de interés social para el ejercicio de

R la ciudadania.

A- Modificacion del manual de
convivencia y su respectiva
socializacion con participacion de
toda la comunidad educativa

BASICO

Falta mayor seguimiento al
cumplimiento de propuestas
y proyectos elaboradas por
personero y contralor
institucional
Definir normas claras para la
eleccion y proyeccion de
contralor y personero.
Falta fortalecer el proyecto
de democracia desde
diferentes &mbitos
educativos

Si




A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a las
estrategias que el equipo directivo
realiza para el logro de los objetivos
Descriptor NA° 23: El equipo directivo dist;%sdg%cr:?gﬁgéraatzragesecli?rfba'o
implementa estrategias para el logro de los colaborativo entre Iosgdi?/ectivos J
ogjeti)t/)os jnstgulcilodnales, a tra?/és k():Ie la maestros y
istribucion del liderazgo y el trabajo AL : I
foraletmiento de lay | colaborativo entre los directivos y maestros; | - 4o (i35 ETACH OIS0,
capacidades del personal €stos asumen los compromisos de manera compromisos o acciones que, de ALTO no 0
docente proactiva y amplian conocimientos de lo manera proactiva, asumen directivos
pedagdgico y de la gestion escolar desde el r%aestros' ara amoliar
enfoque de educacion inclusiva para conoc%,mientos deplo pedagégico de
fortalecer la L()Srtﬂaggpe;ntegral de los la gestion escolar y desde el
: enfoque de educacion inclusiva para
fortalecer la formacién integral de los
~ estudiantes.
A- Capacitaciones internas y
externas de los docentes
Descriptor NA° 24: Los directivos propician
espacios y estrategias para:*Promover el
estudio sobre las teorias y estilos de
aprendizaje, la fundamentacion de la
ensefianza de cada disciplina, entre otras.* A : :
Promover el estudio y la discusion sobre la doéﬁrﬁgtr'nat%’s,"r]gf)tre?iqggé raege'ss“:;(;)s e
Fomento, desarrollo y atencion educativa a la diversidad y la teoria iniciativas planteadas popr los
fortalecirﬁiento de las :grberﬁd?zla(}zgé)ogsﬁg? gt?é\a?:%lrggtﬁ:sl directivos para socializar buenas BASICO no 1
capaadaggge?ﬁlepersonal *Estimular el trabajo entre pares.*Promover practlcgftlrr;sgg%cgnr;?éesa): eesstlmular
la observacion en el aula como un ejercicio | A trabaio oJr areas P estiones
vélido para mejorar la labor docente. Y J (F:)omisionésg y
demas iniciativas que propendan por la
cualificacion de las practicas del equipo de
maestros para mejorar el desarrollo de las
competencias de los estudiantes y los
ambientes de aprendizaje.
A- Actas, documentos o registros
referidos a las acciones
implementadas para favorecer,
R promover y divulgar investigaciones
Descriptor NA° 25: El Establecimiento en el ambito escolar e incorporarlas
Educativo favorece y promueve la _en la dindmica institucional.
'f:gr?;?:é%ﬂ%?]stgrég"&g realiza}ciér_n y divulgacion de investigaciones A- Actas, informes, registros 0
capacidades del personal | €" el ambito escolar; ejecuta acciones para | documentos referidos a la difusion ALTO no 0
docente incorporarlas en la dinamica institucional. ] institucional o local de
Estas han sido difundidas a nivel investigaciones realizadas en el
institucional y/o local. N ambito escolar.
A- Participacion en feria explora y
_ realizacion de feria institucional
A- Proyectos de media técnica como
requisito de grado
DESARROLL VOTACION
COMPONENTE DESCRIPTOR / DESCRIPTOR EVIDENCIAS (0] CAUSAS PRIORIZADO OBTENIDA
OBTENIDO




Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 26: El Establecimiento
Educativo es reconocido por la
consolidacion de las practicas de educacion
inclusiva, su capacidad, confianza, vision y
protagonismo como grupo social que lidera
cambios para contribuir al desarrollo local y
nacional; sus miembros se sienten
orgullosos de pertenecer a ély lo
representan en diferentes escenarios de
participacion que trascienden el &mbito
escolar.

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de la
participacion de directivos, maestros
u otros miembros de la comunidad
educativa en espacios, instancias y
procesos externos como comités
comunales y corregimentales, mesa
de trabajo, comisiones locales o
nacionales, entre otras, que favorece

N la inclusion.

A- Registro de premios o
reconocimientos al Establecimiento
Educativo relacionados con la
consolidacion de las politicas de
educacion inclusiva y liderazgo

. social.
A- Proyecto Amo tu hijo, cuido de el.
A- Programa Unidad de Atencién
Integral.

SUPERIOR

no

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 27: De acuerdo con la
diversidad de su poblacién y el contexto, el
Establecimiento Educativo establece
alianzas y/o relaciones con entidades
publicas y privadas que prestan servicios
complementarios a la comunidad educativa
(apoyo psicopedagdgico, nutricional,
prevencion y atencion en salud y asistencia
psicoldgica, entre otras) que contribuyen al
desarrollo de los aprendizajes, de la
convivencia y del bienestar. El
Establecimiento Educativo asume acciones
para que la comunidad aproveche estos
servicios.

A- Actas, informes, registros o
documentos de alianzas con
entidades publicas y privadas para la
implementacién de servicios
complementarios acordes a las
caracteristicas de la poblacion y
fortalecer los aprendizajes, la
convivencia, la participacion y el

N bienestar.

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de la
participacion de la comunidad
educativa en las actividades
implementadas a través de los

N convenios y alianzas
A- Practicantes universidades UdeA,
_ TdeA, Luis Amigo, UPB, CES.
A- Capacitaciones con la Fundacion
Aulas en Paz.

ALTO

no

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA® 28: Directivos, maestros y
padres de familia/acudientes fortalecen los
vinculos familia-escuela, el adecuado
funcionamiento del consejo, la asamblea y
de estrategias como la asociacion, la
escuela de padres, entre otras, lo que
favorece las politicas de educacion
inclusiva y la formacion integral de los
estudiantes. Los padres de
familia/acudientes conocen y participan de
manera activa y permanente en estos
espacios.

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de la
conformacion y funcionamiento de

estamentos o instancias en los que
participan activamente padres de
familia-acudientes como consejos,
asambleas y escuela de padres.
A- Documento o informe que de
cuenta del desarrollo y seguimiento
realizado a la planeacion, agenda,
cronograma o estrategias
implementadas a nivel institucional
para fortalecer las politicas de
educacion inclusiva y la formacion
integral de los estudiantes.
_A- Entornos Protectores.
A- Capacitacion a las familias.

ALTO

no




Pertinencia al contexto,
proyeccién a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 29: En el Proyecto Educativo
Institucional, el Establecimiento tiene
incorporado un enfoque de
corresponsabilidad, a partir del cual
implementa acciones bajo las politicas de
inclusion, dirigidas a otros establecimientos
educativos y/u organizaciones de la
sociedad en pro de favorecer su desarrollo.

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de la
implementacién de proyectos
incorporados en el PEI como
estrategia para fortalecer el
desarrollo de otros establecimientos
educativos y-u organizaciones de la

~ sociedad.

A- Registros de participacion de la
comunidad educativa en las
actividades implementadas a través
de los convenios y alianzas que
favorecen el fortalecimientos de
otros establecimientos educativos y

N entidades.

A- Articulacion con practicas de
_universidades.
A- Alfabetizacion.

ALTO

no

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 30: Con base en las
expectativas de la comunidad local, el
Establecimiento Educativo fortalece los

proyectos formativos, artisticos, culturales
y/o deportivos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional bajo el enfoque de
educacion inclusiva; dispone sus espacios y
recursos para que sean aprovechados por la
misma. La comunidad participa en dichos
proyectos; cuida las instalaciones y los
recursos.

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de las
acciones que realiza el
establecimiento educativo para
fortalecer los proyectos formativos,
artisticos, culturales y-o deportivos
establecidos en su Proyecto
Educativo Institucional bajo el
enfoque de educacion inclusiva y
con espacios y recursos adecuados

_ para su implementacion.

A- Actas, informes, registros o
documentos que dan cuenta de las
acciones que realiza el
establecimiento educativo para
fortalecer los proyectos formativos,
artisticos, culturales y-o deportivos
establecidos en su Proyecto
Educativo Institucional bajo el
enfoque de educacion inclusiva y
con espacios y recursos adecuados
para su implementacion.

. A- Semilleros deportivos.
A- Feria de la ciencia (Exposicion en
el Pargue Explora)

ALTO

no

Pertinencia al contexto,
proyeccion a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 31: Basado en la
normatividad, el Establecimiento Educativo
implementa el servicio social estudiantil
obligatorio, el cual esta definido en el
Proyecto Educativo Institucional y es
coherente con el horizonte institucional, el
plan de estudios y las politicas de inclusion.
Este servicio se dinamiza como estrategia
de proyeccion social y como componente de
la formacién integral para el beneficio de la
comunidad del area de influencia. Directivos
y maestros velan por su funcionamiento.

A- Documento con el proyecto del
servicio social estudiantil
estructurado de acuerdo a la
normatividad vigente, articulado
coherentemente al proyecto
educativo institucional (PEIl), a las
politicas de educacion inclusiva y

_dirigido a la comunidad.
A- Actas, informes, registros o
documentos que den cuenta de
estrategias implementadas por
directivos y-o maestros referidas al
buen funcionamiento del proyecto
del servicio social estudiantil
~ obligatorio.
A- Articulacion institucional con
entidades culturales, deportivas y de
- salud.
A- Mediadores escolares.

ALTO

no




Pertinencia al contexto,
proyeccién a la comunidad y
relaciones interinstitucionales

Descriptor NA° 32: El Establecimiento
Educativo realiza induccion a estudiantes
nuevos y a padres de familia/acudientes

para orientarlos sobre las disposiciones
institucionales. Avanza en el disefio del
programa de induccién que incorpora
estrategias para promover el respeto por la
diversidad y el sentido de pertenencia.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos al avance en
el disefio del programa de induccién

con estrategias que promuevan el
respeto por la diversidad y sentido

N de pertenencia.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a actividades
de induccion realizadas con
estudiantes nuevos y acudientes
para que conozcan las orientaciones

institucionales.
Induccién Media Técnica.
Induccién grado quinto a
laboratorios.

A.
A.-

BASICO

Se debe articular la
induccion para estudiantes
nuevos de los diferentes
grados

Si

Seguimiento a egresados

Descriptor NA° 33: El Establecimiento
Educativo realiza acciones para identificar la
situacion de sus egresados y promover su
vinculacion a la vida institucional.

A- Actas, informes, registros o
documentos que refieren acciones
gue realiza el establecimiento para

identificar la situacion de los

. egresados.

A- Registros que dan cuenta de
_datos basicos de los egresados.
A- Vinculacion de padres de familia

~ egresados.

A- Encuesta digital a egresados.

BASICO

no

Prevencion de riesgos

Descriptor NA°® 34: De acuerdo con la
normatividad vigente, el Establecimiento
Educativo, realiza acciones para identificar y
mitigar los riesgos naturales, fisicos y
psicosociales.

Los miembros de la comunidad educativa
conocen estas acciones.

A- Actas, informes, registros o
documentos referidos a acciones
programadas que realizan los
directivos y-o docentes para mitigar
los riesgos naturales, fisicos y

. psicosociales.
_A- Simulacros de evacuacion.
A- Cualificacion para atencion de
emergencias.

BASICO

Se hace necesario darle
continuidad al proyecto de
gestién de riesgo escolar que
se esta retomando este afo.
Se hace necesario gestionar
recursos, capacitaciones,
sefializacion y adecuaciones
de infraestructura para
optimizar y fortalecer el plan
de emergencia.

Si

12




RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION 2018

El Establecimiento Educativo, de acuerdo con la valoracién realizada, se encuentra en el nivel de desarrollo Alto con tendencia a basico

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA 14,7 de 23,0
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA 37,1 de 60,0
GESTION DE LA COMUNIDAD 10,6 de 17,0
TOTAL 62,3 de 100,0
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Tabla de valoracién
Desarrollo Valor Valor
minimo méaximo
Bajo 10,0 24,9
Bajo con tendencia a basico 25,0 29,9
Basico con tendencia a bajo 30,0 34,9
Bésico 35,0 54,9
Basico con tendencia a alto 55,0 59,9
Alto con tendencia a basico 60,0 69,9
Alto 70,0 84,9
Alto con tendencia a superior 85,0 89,9
Superior con tendencia a alto 90,0 91,9

Superior 92,0 101,0



DETALLADO DE LA AUTOEVALUACION 2018
GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

Descriptor Tipo Desarrollo Priorizado
1 ALTO no

3 ALTO no

5 BASICO no

7 ALTO no

9 SUPERIOR no
. BASCO s
11 BASICO no

TOTAL 14,7
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA
Descriptor Tipo Desarrollo Priorizado
12 BASICO si

14 ALTO no

16 ALTO no

18 ALTO no

20 ALTO no

22 BASICO si

24 BASICO no

TOTAL 37,1
GESTION DE LA COMUNIDAD
Descriptor Tipo Desarrollo Priorizado
26 SUPERIOR no

28 ALTO no

30 ALTO no



32 BASICO si
34 BASICO si

TOTAL 10,6



PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2018

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTIA“N DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

COMPONENTE

ASPECTO /
DESCRIPTOR

LANEA DE CANTIDAD FECHA CANT. EVIDENCIA

e BASE META CUMPLIMIENTO | MEDICIONES

RESULTADO
SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO
META

Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA®
36: El
Establecimiento
Educativo
implementa
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocién por
grado, area,
nivel) y los
resultados en
pruebas externas
(Saber,
Olimpiadas del
Conocimiento,
entre otras), con
base en la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioldgica,
psicoldgica y
sociocultural;
estos datos
empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.

Documento
elaborado con el
andlisis de los

resultados 0 1
periddicos de la
asistencia y
ausentismo de
los estudiantes.

No hay

2019-11-29 4
evidencias

00:00:00.0

No hay
seguimientos.

2019-11-29
00:00:00.0




Gestion del
talento

Descriptor NA®
44: Los directivos
y maestros
participan de
diferentes ofertas
formativas que
favorecen, entre
otras, la gestion
institucional, las
practicas
pedagoégicas y el
ambiente escolar
y en general, la
atencion a la
diversidad.
Directivos y
maestros
empiezan a
poner en practica
la formacién
obtenida en
beneficio de la
comunidad

educativa.

Directivos y
maestros que
participan en
procesos de

formacion
externos para
fortalecer la

gestién

institucional, las

practicas
pedagogicas, el
ambiente escolar
y en general la

atencién a la
diversidad

60

80

2019-11-22
00:00:00.0

No hay
evidencias

No hay
seguimientos.

2019-11-22
00:00:00.0




PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTIA*N ACADEMICO - PEDAGOGICA

responsable de
los deberes y
derechos, a la

la discusion y la
movilizacién en
asuntos de
interés social
para el ejercicio

vez que posibilita

respeto por la
diversidad, los
derechos y
deberes, la
deliberacion y la
toma de
decisiones
concertadas.

ASPECTO/ LANEA DE CANTIDAD FECHA CANT. RESULTADO |CUMPLIMIENTO
SOOI || 5 SR IS BASE META CUMPLIMIENTO | MEDICIONES | EVIDENCIA | geGyimiENTO META
Descriptor NA®
46: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con
los lineamientos y
r?:\::?gr?;r:ss Planes de area
! actualizados con
. avanzaen la base en las
incorporacion de oliticas de
las politicas de peducacic’)n
Pedagogico, _educacion inclusiva, los
curricular, inclusiva, el lineamientos 15 60 2019-10-18 3 No hay No hay 2019-10-18
didactico y horizonte estandares e)ll 00:00:00.0 evidencias seguimientos. 00:00:00.0
evaluativo institucional, el direccionamiento
direccionamiento estratégico. la
estratégico, la estra?egié
estrategia pedagbgica y
pedagogica y evaluativa
evaluativa que ’
garantizan la
accesibilidad al
aprendizaje de
todos los
estudiantes. Se
evidencia avance
en los
desempefios de
los estudiantes.
Descriptor NA®
56: Desde la
gestion del Maestros y
Proyecio directivos que
Educgtl\{o y las mediante sus
. practicas practicas de aula
institucionales, el de la gestion
Establecimiento ydel Prg ecto
Educativo avanza Edu ca)t/ivo
en practicas '
democraticas que fo[)tﬁlneccigirglsos
dg}%g}”?&gﬁ democraticos que
Formacion en pescol%r el dinamizan la 10 70 2019-10-18 3 No hay No hay 2019-10-18
ciudadania y participacion 00:00:00.0 evidencias seguimientos. 00:00:00.0
respeto por la escolar
diversidad, el arantizan el
ejercicio 9

de la ciudadania.



PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
GESTIA“N DE LA COMUNIDAD

COMPONENTE

ASPECTO /
DESCRIPTOR

META

LANEA DE
BASE

CANTIDAD
META

FECHA
CUMPLIMIENTO

CANT.
MEDICIONES

EVIDENCIA

RESULTADO
SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO
META

Pertinencia al
contexto,
proyeccion a la
comunidad y
relaciones
interinstitucionale
s

Descriptor NA®
66: El
Establecimiento
Educativo realiza
induccién a
estudiantes
nuevos y a
padres de
familia/acudiente
s para orientarlos
sobre las
disposiciones
institucionales.
Avanza en el
disefio del
programa de
induccion que
incorpora
estrategias para
promover el
respeto por la
diversidad y el
sentido de
pertenencia.

Padres de
familia-
acudientes que
reciben induccién
y reinduccion.

15

75

2019-06-07
00:00:00.0

No hay
evidencias

No hay
seguimientos.

2019-06-07
00:00:00.0

Prevencion de
riesgos

Descriptor NA®
68: De acuerdo
con la
normatividad
vigente, el
Establecimiento
Educativo, realiza
acciones para
identificar y
mitigar los
riesgos naturales,
fisicos y
psicosociales.
Los miembros de
la comunidad
educativa
conocen estas
acciones.

Estrategias
realizadas por el
establecimiento
para promover

estilos de vida
saludable y una
cultura del
autocuidado y la
prevencion.

2019-09-27
00:00:00.0

No hay
evidencias

No hay
seguimientos.

2019-09-27
00:00:00.0




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

COMPONENTE

DESCRIPTOR /
DESCRIPTOR

TIPO
ACTIVIDAD

DESCRIPCION
ACTIVIDAD

RESPONSABLE
INSTITUCIONAL

FECHA INICIO

FECHA
FINALIZACION

RECURSOS

VALOR
RECURSOS

ACTIVIDAD
REALIZADA

Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA®
36: El
Establecimiento
Educativo
implementa
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocién por
grado, area,
nivel) y los
resultados en
pruebas externas
(Saber,
Olimpiadas del
Conocimiento,
entre otras), con
base en la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioldgica,
psicoldgica y
sociocultural;
estos datos
empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Apartado dentro
de las actas de
evaluacion y
promocion de los
grados, en los
que se evidencie
el ausentismo de
los estudiantes.

Maestro

2018-01-15
00:00:00.0

2019-11-15
00:00:00.0

* Ninguno.

No




Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA®
36: El
Establecimiento
Educativo
implementa
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocién por
grado, area,
nivel) y los
resultados en
pruebas externas
(Saber,
Olimpiadas del
Conocimiento,
entre otras), con
base en la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioldgica,
psicoldgica y
sociocultural;
estos datos
empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de

los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Citacion al
acudiente por
situacion de
ausentismo del
estudiante
durante el
periodo.

Coordinador
jornada PM

2019-01-15
00:00:00.0

2019-11-15
00:00:00.0

* Ninguna

No




Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA®
36: El
Establecimiento
Educativo
implementa
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocién por
grado, area,
nivel) y los
resultados en
pruebas externas
(Saber,
Olimpiadas del
Conocimiento,
entre otras), con
base en la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioldgica,
psicoldgica y
sociocultural;
estos datos
empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Control de
asistencia
semanal de los
estudiantes.

Maestro

2019-01-15
00:00:00.0

2019-11-15
00:00:00.0

* Ninguno

No




Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

Descriptor NA®
36: El
Establecimiento
Educativo
implementa
estrategias para
analizar los
indicadores
educativos
(asistencia-
ausentismo
escolar,
seguridad y
convivencia,
permanencia,
desempefio
académico,
promocién por
grado, area,
nivel) y los
resultados en
pruebas externas
(Saber,
Olimpiadas del
Conocimiento,
entre otras), con
base en la
caracterizacion
de los
estudiantes
desde la
diversidad
bioldgica,
psicoldgica y
sociocultural;
estos datos
empiezan a
integrarse en el
Plan de
Mejoramiento
para reducir las
barreras para el
aprendizaje y la
participacion de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Establecer actas
de compromiso
frente al
ausentismo del
estudiante.

Coordinador
jornada AM

2019-01-15
00:00:00.0

2019-11-15
00:00:00.0

* Ninguno

No

Gestion del
talento

Descriptor NA®
44: Los directivos
y maestros
participan de
diferentes ofertas
formativas que
favorecen, entre
otras, la gestiéon
institucional, las
practicas
pedagogicas y el
ambiente escolar
y en general, la
atencion a la
diversidad.
Directivos y
maestros
empiezan a
poner en préactica
la formacién
obtenida en
beneficio de la
comunidad

educativa.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Identificacion y
consolidacién en
documento de las

necesidades
formativas y de
capacitacion de

los docentes.

Rector

2019-01-08
00:00:00.0

2019-01-30
00:00:00.0

* Ninguno

No




Gestion del
talento

Descriptor NA®
44: Los directivos
y maestros
participan de
diferentes ofertas
formativas que
favorecen, entre
otras, la gestion
institucional, las
practicas
pedagoégicas y el
ambiente escolar
y en general, la
atencion a la
diversidad.
Directivos y
maestros
empiezan a
poner en practica
la formacién
obtenida en
beneficio de la
comunidad
educativa.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Participacion
activa en las
diferentes
formaciones que
se ofrecen a los
docentes.

Maestro

2018-02-06
00:00:00.0

2019-11-22
00:00:00.0

* Ninguno

No

Gestion del
talento

Descriptor NA®
44: Los directivos
y maestros
participan de
diferentes ofertas
formativas que
favorecen, entre
otras, la gestiéon
institucional, las
practicas
pedagogicas y el
ambiente escolar
y en general, la
atencion a la
diversidad.
Directivos y
maestros
empiezan a
poner en préactica
la formacién
obtenida en
beneficio de la
comunidad
educativa.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Socializar y
sistematizar las
diferentes
capacitaciones y
formaciones a las
que asisten los
docentes de la
institucion.

Maestro

2019-02-05
00:00:00.0

2019-11-22
00:00:00.0

* Ninguno

No




Gestion del
talento

Descriptor NA®
44: Los directivos
y maestros
participan de
diferentes ofertas
formativas que
favorecen, entre
otras, la gestion
institucional, las
practicas
pedagoégicas y el
ambiente escolar
y en general, la
atencion a la
diversidad.
Directivos y
maestros
empiezan a
poner en practica
la formacién
obtenida en
beneficio de la
comunidad

Actividad del
Establecimiento
Educativo

educativa.

PERSONAS DE
LA COMUNIDAD
NO
ESCOLARIZADA
S, IMPACTADAS
CON
PROGRAMAS

DE
APROPIACION
SOCIAL DE LA
TECNOLOGIA

Rector

2019-02-05
00:00:00.0

2019-11-22
00:00:00.0

* Ninguno

No




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

COMPONENTE

DESCRIPTOR /
DESCRIPTOR

TIPO
ACTIVIDAD

DESCRIPCION
ACTIVIDAD

RESPONSABLE
INSTITUCIONAL

FECHA INICIO

FECHA
FINALIZACION

RECURSOS

VALOR
RECURSOS

ACTIVIDAD
REALIZADA

Pedagdgico,
curricular,
didactico y
evaluativo

Descriptor NA®
46: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con
los lineamientos y
estandares
nacionales,
avanza en la
incorporacion de
las politicas de
educacion
inclusiva, el
horizonte
institucional, el
direccionamiento
estratégico, la
estrategia
pedagogica y
evaluativa que
garantizan la
accesibilidad al
aprendizaje de
todos los
estudiantes. Se
evidencia avance
en los
desempefios de
los estudiantes.

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Reuniones de
docentes por
area para
actualizacion de
documentos
curriculares

Rector

2019-01-11
00:00:00.0

2019-10-18
00:00:00.0

* No aplica

No

Pedagdgico,
curricular,
didactico y
evaluativo




Descriptor NA°
46: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con
los lineamientos y
estandares
nacionales,
avanza en la
incorporacion de

lo

Descriptor NA®

Establecimiento
Educativo realiza

ajustar el plan de

coherencia con

incorporacion de

46: El

acciones para
estudios en

s lineamientos y
estandares
nacionales,
avanzaen la

las politicas de

realizar ajustes
pertinentes

las politicas de Realizacién de
educacion Actividad del capacitaciones Pedagdgico, educacion
inclusiva, el Establecimiento docentes en el Rector 2019-02-15 2019-10-11 . . No curricular, inclusiva, el
horizonte Educativo trabajo por 00:00:00.0 00:00:00.0 No aplica didactico y horizonte
institucional, el competencias evaluativo institucional, el
direccionamiento con estudiantes direccionamiento
estratégico, la estratégico, la
estrategia estrategia
pedagogica y pedagdgica y
evaluativa que evaluativa que
garantizan la garantizan la
accesibilidad al accesibilidad al
aprendizaje de aprendizaje de
todos los todos los
estudiantes. Se estudiantes. Se
evidencia avance evidencia avance
en los en los
desempefios de desempefios de
los estudiantes. los estudiantes.
Descriptor NA®
46: El
Establecimiento
Educativo realiza
acciones para
ajustar el plan de
estudios en
coherencia con
los lineamientos y
estandares
nacionales,
avanzaen la
incorporacion de
Analisis de las politicas de
- resultados de Pedagogico, educacion -
E?tgkl;lltla%?r?"ligilto pruebas Rector 2019-03-08 2019-10-11 . ) No curricular, inclusiva, el E?tgkl;lltla%?r?"ligilto
Educativo externas, para 00:00:00.0 00:00:00.0 No aplica didactico y _ horizonte Educativo
evaluativo institucional, el

direccionamiento
estratégico, la
estrategia
pedagogica y
evaluativa que
garantizan la
accesibilidad al
aprendizaje de
todos los
estudiantes. Se
evidencia avance
en los
desempefios de

los estudiantes.




Descriptor NA®
56: Desde la
gestion del
Proyecto
Educativo y las
practicas
institucionales, el
Establecimiento
Educativo avanza
en practicas
democraticas que

Revision y
acompafiamiento

Espacios de h )
construccion y dg}%g'?géﬁ Actividad del de las propuestas
apropiacion del Rector 2019-02-28 2019-10-18 . ) No Formacion en pescol%r el Establecimiento realizadas por los

modelo 00:00:00.0 00:00:00.0 No aplica ciudadania 10 Do | Educati estudiantes

pedagodgico rde_spe %pgr ? ucativo candidatos a

Institucional Ivgj:esrlciili o € personeria'y

responsable de contraloria
los deberes y
derechos, a la
vez que posibilita
la discusion y la
movilizacién en
asuntos de
interés social
para el ejercicio
de la ciudadania.
Descriptor NA®
56: Desde la
gestion del
Proyecto
Educativo y las
practicas
institucionales, el
Establecimiento
Educativo avanza
en practicas Revision y
democraticas que acomparnamiento
dinamizan la del alcance de
o na. . participacion Actividad del las propuestas
Maestro 20%1800502(? 20%1800800& * No aplica No Fg{lﬁgﬂggign escolar, el Establecimiento | realizadas por los Maestro
e Rt respeto por la Educativo estudiantes
diversidad, el elegidos como
ejercicio personero y

responsable de
los deberes y
derechos, a la
vez que posibilita
la discusion y la
movilizacién en
asuntos de
interés social
para el ejercicio

de la ciudadania.

contralor




Descriptor NA®
56: Desde la
gestion del
Proyecto
Educativo y las
practicas
institucionales, el
Establecimiento
Educativo avanza
en practicas
democraticas que

Procesos de

dinamizan la articulacion de
" participacion Actividad del estudiantes de
20%18603623 20%180180101 * No aplica No Fg{%:ﬂggign escolar, el Establecimiento | gobierno escolar Maestro 20%18603623
e It respeto por la Educativo con otros e
diversidad, el proyectos
ejercicio institucionales
responsable de
los deberes y
derechos, a la
vez que posibilita
la discusion y la
movilizacion en
asuntos de
interés social
para el ejercicio
de la ciudadania.
Descriptor NA®
56: Desde la
gestion del
Proyecto
Educativo y las
practicas
institucionales, el
Establecimiento
Educativo avanza
en practicas
democraticas que Creacion y
dinamizan la ejecucion de
0. ” participacion Actividad del mecanismos de na. 0.
20%180180163 * No aplica No Fg{&gﬁ'gﬂign escolar, el Establecimiento | evaluacion del Maestro 20%1800301(? 20%180180163
A respeto por la Educativo trabajo realizado e e
diversidad, el por el gobierno
ejercicio escolar

responsable de
los deberes y
derechos, a la
vez que posibilita
la discusion y la
movilizacion en
asuntos de
interés social
para el ejercicio
de la ciudadania.




PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
GESTION DE LA COMUNIDAD

FECHA

VALOR

ACTIVIDAD

COMPONENTE

DESCRIPTOR /
DESCRIPTOR

ACTIVIDAD

TIPO

DESCRIPCION
ACTIVIDAD

RESPONSABLE
INSTITUCIONAL

FECHA INICIO

FINALIZACION

RECURSOS

RECURSOS

REALIZADA

Pertinencia al
contexto,
proyeccion a la
comunidad y
relaciones
interinstitucionale
s

Educativo realiza

Descriptor NA®
66: El
Establecimiento

induccion a
estudiantes
nuevos y a
padres de
familia/acudiente
s para orientarlos
sobre las
disposiciones
institucionales.
Avanza en el
disefio del
programa de
induccion que
incorpora
estrategias para
promover el
respeto por la
diversidad y el
sentido de
pertenencia.

Establecimiento

Actividad del

Educativo

Recorrido a
padres de familia
por la institucién
mostrando sus
dependencias.

coordinador
Sedel jornada
AM

2019-01-31
00:00:00.0

2019-01-31
00:00:00.0

* Recursos
humanos.

No

Pertinencia al
contexto,
proyeccion a la
comunidad y
relaciones

S

interinstitucionale

Descriptor NA®
66: El
Establecimiento
Educativo realiza
induccion a
estudiantes
nuevos 'y a
padres de
familia/acudiente
s para orientarlos
sobre las
disposiciones
institucionales.
Avanza en el
disefio del
programa de
induccion que
incorpora
estrategias para
promover el
respeto por la
diversidad y el
sentido de

Actividad del
Establecimiento
Educativo

Induccién a

padres de familia

en asamblea
general

coordinador
Sedel jornada
AM

2019-01-25
00:00:00.0

2019-01-25
00:00:00.0

* Recursos
humanos

No

Pertinencia al
contexto,
proyeccion a la
comunidad y

relaciones
interinstitucionale
s

pertenencia.



Descriptor NA° Descriptor NA°
66: El 66: El
Establecimiento Establecimiento
Educativo realiza Educativo realiza
induccion a induccién a
estudiantes estudiantes
nuevos y a nuevos y a
padres de padres de
familia/acudiente . : familia/acudiente
s para orientarlos Reinduccion Pertlgfr;(ctla al s para orientarlos
sobre las Actividad del paderes lcjigcfgmi?ia pro():/%cceiénoé la sobre las
. h N . h
iggﬁgg;gg}gz Establecimiento | y acudientes en Maestro 20%180080007 20%13003005 Recursos No comunidad y iggﬁgg;gg}gz
A ) Educativo asamblea general DAt Rtk humanos. relaciones )
vanza en el : i Avanza en el
disefio del y en salones. interinstitucionale disefio del
programa de S programa de
induccién que induccién que
incorpora incorpora
estrategias para estrategias para
promover el promover el
respeto por la respeto por la
diversidad y el diversidad y el
sentido de sentido de
pertenencia. pertenencia.
Descriptor NA®
68: De acuerdo
con la
normatividad
vigente, el
: Establecimiento
'Zg%%%‘:{ zigggg Educativo, realiza
Actividad del institucionales * Recursos . acciones para Actividad del
Establecimiento | recopilando las Maestro 20].'9'94'05 201.9_94_05 humanos No Prevencion de identificar y Establecimiento
Ed . . 00:00:00.0 00:00:00.0 y riesgos mitigar los .
ucativo diferentes o : tural Educativo
actividades que audiovisulaes. ”eSgggiggsU;a €s,
se realizadas. psicosociales.
Los miembros de
la comunidad
educativa
conocen estas
acciones.
Descriptor NA®
68: De acuerdo
con la
normatividad
vigente, el
Actualizacion del Establecimiento
plan de Educativo, realiza
emergencia B acciones para Actividad del Promocion de la
(amenazas y Maestro 2019-02-15 2019-02-28 * Humano y No Prevencion de identificar y Establecimiento higiene
vulnerabilidades 00:00:00.0 00:00:00.0 audiovisual riesgos mitigar los Educativo alimentaria (tren
institucionales) ’ riesgos naturales, de los alimentos)
para la mitigacion fisicos y
del riesgo. psicosociales.
Los miembros de
la comunidad
educativa
conocen estas
acciones.




Descriptor NA°
68: De acuerdo
con la
normatividad
vigente, el
Establecimiento

Planes de
mejoramiento
institucional en

Educativo, realiza Gestion de
Macstro 2019-02-06 2019-02-06  [* Humanos y No Prevencionde | identificar y phclividad del | Prevenaon de Macstro
00:00:00.0 00:00:00.0 audivisuales riesgos mitigar los Educativo consumo de
) riesgos naturales, sustancias
fisicos y psicoactivas y
psicosociales. narcomenudeo y
Los miembros de prevencion del
la comunidad abuso sexual.
educativa
conocen estas
acciones.
Descriptor NA®
68: De acuerdo
con la
normatividad
vigente, el .
Establecimiento Fortalecimiento
: h del programa de
Educativo, realiza gestion escolar
2019-04-05 2019-09-27 |, umano, P ionde | identificary | Actividad del del riesgo 2019-03-08
PR g i No revencion de dentificar y Establecimiento mediante la Maestro gt
00:00:00.0 00:00:00.0 fotocopias, riesgos mitigar los Educati dauisicion de | 00:00:00.0
o : les ucativo adquisicion de los
audiovisuales. rlesgqu'natura , recursos y
nsicos 3{ materiales de
psicosociales. sefializacion.

Los miembros de
la comunidad
educativa
conocen estas
acciones.




